1.1. Nazwa przedmiotu

Praktyki zawodowe

1.2. Kod przedmiotu Rok Semestr

0100-RLB600

II-11l rok, sem. 3-6

1.3. Poziom studiow

studia licencjackie

1.4. Forma zajec

Praktyki zawodowe

1.5. Liczba godzin poszczegélnych form zajec
przedmiotu

120 godz.

1.6. Forma zaliczenia

zaliczenie na ocene

1.7. Forma prowadzenia zajec

stacjonarna, online, hybrydowa

1.8. Jezyk wyktadowy

rosyjski/ polski/ angielski

1.9. Punkty ECTS

4 ECTS

1.10. Skrécony opis

Praktyki wg standardéw ksztatcenia trwajg 120 godzin. Na kierunku
filologia rosyjska obowigzujg praktyki srédroczne, ktére moga by¢
odbywane nie wczesniej niz po drugim semestrze studiéw. Zaliczenie
przez osobe studiujagcg praktyki jest warunkiem uzyskania
absolutorium. Osoba studiujgca odbywa praktyki w wybranej przez
siebie instytucji. Moze to by¢ zaréwno placéwka panstwowa, jak i
prywatna. Praktyki studenckie z zatozenia sg bezptatne. Praktyki
mogg by¢ odbywane w okresie wakacji lub w ciggu roku
akademickiego, pod warunkiem, ze nie beda one kolidowaty z planem
zaje¢ dydaktycznych, obowigzujagcym osobe studiujaca w danym
semestrze studiow.

Celem praktyk zawodowych jest rozwijanie kompetencji jezykowych
i zawodowych poprzez wykorzystanie jezyka rosyjskiego w
rzeczywistych warunkach pracy. Osoby studiujace zdobywaja
doswiadczenie w funkcjonowaniu przedsiebiorstw i instytucji oraz
doskonalg umiejetno$s¢ wykonywania zadah zawodowych i pracy
zespotowej. Praktyki umozliwiajg konfrontacje wiedzy i umiejetnosci
z wymaganiami rynku pracy oraz ksztattowanie kompetencji
spotecznych i zawodowych.

1.11 Wymagania wstepne

¢ Ukonczenie | roku studiéw.
e  Odbycie szkolenia BHP.
® Znajomosc¢ jezyka rosyjskiego na poziomie A2.

1.12. Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza: osoba studiujagca zna i rozumie w stopniu
Zaawansowanym:

el. jezyk rosyjski co najmniej na poziomie A2 do B2 (w zaleznosci
od etapu ksztatcenia, na ktérym osoba studiujgca odbywa praktyki

- Il lub Nl r. Istopnia) (01R-1A_WO02, 01R-1A_WO05).

Umiejetnosci: osoba studiujaca umie/ potrafi:

e2. prawidtowo wykonywac¢ zadania powierzone jej
pracodawce (01R-1A_U07),

e3. skonfrontowaé umiejetnosci jezykowe, wiedze oraz wtasne
predyspozycje w pracy zawodowej (01R-1A_UO01, 01R-1A_UOQ7),

przez
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e4. wdrozy¢ sie w organizacje obowigzkéw zawodowych (01R-
1A_UQ7).

Kompetencje spoteczne: osoba studiujaca jest gotowa do:

e5. poznania rynku pracy (01R-1A_K04),

e6. zaznajomienia sie z zasadami wspoétpracy instytucjonalnej
(krajowej i miedzynarodowej) (01R-1A_K02, 01R-1A_K03),

e7. ksztattowania kontaktow zawodowych i miedzyludzkich (01R-
1A_KO06).

1.13. Ogdlne tresci programowe

W ramach odbywania praktyk osoba studiujgca powinna:
¢ odby¢ szkolenie BHP,
e zapoznad sie z systemem pracy danej firmy,
e zrealizowa¢ zadania okreSlone przez opiekuna praktyk z
ramienia firmy/instytucji przyjmujacej na praktyke.

2.1. Szczegétowe tresci ksztatcenia

Szczegbtowe tresci ksztatcenia zalezg od specyfiki miejsca, w ktérym
osoba studiujgca odbywa praktyki. S3 one ustalane przez firme i
realizowane pod kierunkiem opiekuna praktyk w firmie przyjmujacej.
Zadania do wykonania w konkretnej instytucji przyjmujacej na
praktyke powinny obowigzkowo by¢ zwigzane z wykorzystaniem w
praktyce znajomosci jezyka rosyjskiego w mowie i/lub pismie.

2.2. Metody weryfikacji i oceny stopnia
osiaggniecia zatozonych efektéw uczenia sie

Osiggniecie zatozonych efektéw uczenia sie weryfikowane jest przez
pracodawce, przyjmujacego osobe studiujaca na praktyki. Po
zakonhczeniu praktyk opiekun z firmy przyjmujacej ocenia prace osoby
studiujacej w Karcie oceny praktyki (ocena opisowa oraz ocena
poszczegblnych efektdéw uczenia sie).

Kierunkowy opiekun praktyk zalicza osobie studiujacej praktyki na
podstawie dostarczonej dokumentacji i wpisuje ocene do systemu
USOS.

2.3. Sposoby i kryteria oceniania (warunki
zaliczenia)

Zaliczenie praktyk wystawia opiekun kierunkowy praktyk na

podstawie ponizszych dokumentow:

e opieczetowany i podpisany przez zaktadowego opiekuna
praktyk dziennik praktyk,

e opieczetowana i podpisana przez zaktadowego opiekuna
praktyk karta oceny praktyki,

e podpisana przez osobe studiujacg karta oceny miejsca
praktyki.

4 ECTS, 120 godz.

System oceniania zadan studenckich
Praca oséb studiujacych podczas praktyk oceniana jest wedtug skali

od 2 (niedostateczny) do 5 (bardzo dobry).

Ocena stopnia osiggnietych przez osobe studiujacag efektébw uczenia
sie odbywa sie wedtug nastepujacych kryteriow:

bardzo dobry - efekt uczenia sie zostat osiggniety bez zastrzezen;
dobry plus - efekt uczenia sie zostat osiggniety z pojedynczymi
brakami/zastrzezeniami;

dobry - efekt uczenia sie zostat osiggniety z nielicznymi btedami;
dostateczny plus - efekt uczenia sie zostat osiggniety z licznymi
btedami;

dostateczny - efekt uczenia sie zostat osiggniety z licznymi i
powaznymi btedami;

niedostateczny - efekt uczenia sie nie zostat osiggniety.




2.4. Metody, narzedzia i Srodki dydaktyczne
stuzace realizacji zajec

Metody, narzedzia i Srodki dydaktyczne stuzace realizacji zatozonych
celéw pozostajg w gestii pracodawcy przyjmujacego osobe studiujaca
na praktyki

2.5. Literatura

Literatura, z jaka powinna zapoznac¢ sie osoba studiujgca w trakcie
trwania praktyk zalezy od specyfiki jednostki/ firmy/ organizacji.

2.6. Dodatkowe informacje (na przyktad:
godziny konsultacji itd.)

1.1. HasBaHue
npeameta

MpodeccuoHanbHasA NpaKTUKa

1.2. Kog npegmerta Kypc Cemectp

0100-RLB600

II-1Il Kypc, cemecTpbl 3-6

1.3. YpoBeHb 06y4yeHus

6akanaepuat

1.4. ®opma 3aHATUI

npodeccMoHanbHas NPakTMKa

1.5. KoanyecTBo 4acoB Nno BUAaM 3aHATUI

120 yacos

1.6. dopma KoHTpons (aTTectauum)

anddepeHUNpPOBaHHbIN 3a4eT

1.7. ®opma npoBegeHns 3aHATUN

CrauuoHapHas, oHJalH, rMbpuaHas

1.8. AsbIK npenoaaBaHus

PYCCKUIA/ NOJIbCKUI/ aHTANNCKUIA

1.9. KoanvectBo KpeautoB ECTS

4 ECTS

1.10. KpaTtKkoe onucaHue

CornacHo obpa3oBaTenibHbIM CTaHAAPTaM, NPaKTUKa NPoAo/KaAETCs
120 yacoB. Ha HanpaBneHun pycckas GUnoaorua npeaycMoTpeHa
NnpaKTUKa, npoxoasllias B TeyeHue y4yebGHOro roaa; eé€ MOXHO
NPoOXoAMTb He paHee YeM Mocie BTOPOro ceMecTpa 0byyeHus. 3a4ér
NPaKTUKN  9BASETC  YCIOBMEM  MOJIy4eHUs  abconroTopus.
O6yyaroLmecs NPOXoasT MPaKTUKY B BbIDPAHHOM UMW YUPEXXAEHUN.
OTO MOXKET ObITb KaK rocygapcTBeHHas, Tak M YacTHasi opraHmM3aums.
CTyneH4yecKkass MpaKTUKa sBAsETCS HeonnaudmMBaemoMn. [lpakTuka
MOXET NPOXoAMTb B NEPUOL KaHUKYN AN B TeYeHne y4ebHOoro roaa
npu YCJIOBMKU, YTO OHa He OyaeT MelwaTb PacnmMcaHuio yd4ebHbIX
3aHATMI oby4atollerocs B JaHHOM CceMecCTpe.

Lenb npaktMku — pa3BUTUE $A3bIKOBbIX U MNPOGECCUOHAsbHbIX
KOMMETEHLMN NOCPEACTBOM UCMO/Ib30BaHMS PYCCKOro/ aHIrIMMCKOro
A3blKa B peanbHbIX yCnoBusIX paboTbl. Oby4atowmecs npnobpeTarot
onbIT GYHKUMOHMPOBAHUS MPEANPUATUN U YUPEXIAEHUN, a TaKXKe
COBEPLLEHCTBYHOT HaBbIKM BbIMOJHEHUS MPOPECCMOHAbHbIX 3a4a4
M paboTbl B KOMaHAae. [paKTMKa No3BO/ISIET CONOCTaBUTb 3HAHMS U
yMeHuss ¢ TpeboBaHMAMM pbiHKA Tpyga M crnocobereyeT
dopMMpOBaHMIO COLMASIbHBIX M MPOdECCUOHANBHBIX KOMMETEHLUN.

1.11. NMpeaBaputenbHble Tpe6oBaHUA

TpeboBaHMA K HaYany NPaAKTUKU:

® OKOH4YaHue | Kypca obyyeHus,

® MPOXOXKAEHNE MHCTPYKTaXKa no oxpaHe Tpyaa (BHP),
® 3HaHKME PYCCKOro 5A3blKa Ha YPOBHE He HmxKe A2.

1.12. Pe3ynbTaTbhl 06y4eHUs No npeaMeTy

3HaHusA: 06yYaloLMIiCA 3HAET U NOHUMAET Ha NPOABUHYTOM
ypOBHe:
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el. pyccKuit A3bIK Kak MUMHMMYM Ha ypoBHe A2-B2 (B 3aBMCcMMOCTH
OT 3Tana o6y4YeHuns, Ha KOTOPOM OBYHaIOLLMIACA MPOXOAUT MPaKTUKY
— 2 uam 3 rog 6akanaspmarta) (01R-1A_WO02, 01R-1A_WO05).

YMeHus: obyyatowmiica ymeer:

€2. npaBW/IbHO  BbIMOJIHATL  33JlaHMs, MNOPYYEHHblE €My
pabotogatenem (01R-1A_U07),

e3. conocTaB/sATb COBCTBEHHbIE A3bIKOBblE KOMMETEHLUU, 3HAHUS U
npeapacnosioXXeHHOCTU € NpodecCMoHaNbHON  AeAaTENbHOCTbIO
(01R-1A_U01, 01R-1A_UO07),

e4. BKJIIOYUTBLCA B OpraHmn3aLmnio npodeccuoHanbHbIX 06s3aHHOCTEN
(01R-1A_U0Q7).

CoumanbHblie KOMNETEHLMU: 06Yy4alOLWUIACSA FTOTOB K:

e5. n3yyeHuto poiHKa Tpyaa (01R-1A_K04),

e6. 3HaKOMCTBY C NPUHLMNAaMU WHCTUTYLLMOHAJIbHOTO
COTpyAHMYecTBa (HauMOHaNbHOTO U  MexayHapogHoro) (01R-
1A_KO02, 01R-1A_KO03),

e7. dopMmUpoBaHUID NPOGECCUOHANBHBIX U MEXIUYHOCTHbIX
KoHTakToB (01R-1A_KO06).

1.13. O6Lee coaeprkaHMe NPOrpamMmbl

B xo/,e Npon3BOACTBEHHOMN MPAKTUKN OBYHaIOLMIACA [LODKEH:

1. npoiTu obyyeHne no oxpaHe Tpyaa (BHP),

2. 03HaKOMUTbLCA C CUCTEMOI PaboTbl KOMMaHUK,

3. BbINOJAHUTL 33JaHNA, ONpeae/iéHHbIE PYKOBOAUTENEM MPaAKTUKM
CO CTOPOHbI NPeANpPUATU/opraHu3aLmm, NPUHUMAIOLLEN Ha
MPaKTUKY.

2.1. leTanbHoe coaepKaHue obyyeHus

Cofiep)kaHMe BbINOJHAEMbIX 33aja4 3aBUCUT OT  cneunduKkn
OpraHu3aummn, B KOTOPOKM 0By4aloLLMNCs NPOXoAUT NPaKTUKy. OHO
onpeaenseTrcs NPUHUMAIOLLEN CTOPOHOM W peannsyeTcss Mnoj,
PYKOBOACTBOM OMEKYHa - COTPYAHMKa KOMMaHMW/ OpraHu3auuu.
BbinosHseMble 3afaHUs 0653aTefibHO [OJ/IKHblI OblTb CBS3aHbl C
NPaKTUYECKUM MUCMNOJIb30BAHWMEM PYCCKOro/ aHr/IMMCKOro si3blka B
YCTHOM U/Wnn nucbMeHHoM Gopme.

2.2. MeTogbl NPOBEPKU U OLLEHKU CTEMEHU
JOCTUXXEHUSA 3an1aHUPOBaHHbIX Pe3y/ibTaToB
0obyyeHus

OueHKa [JOCTMXKEHMs 3aniaHupoBaHHbIX 3hdeKToB 06ydyeHus
ocyulecTeaserca paborogatenem, NpuUHMMaKLWMM o6ydatoLerocs
Ha NpaKTuKy. Mocne 3aBeplUeHns MPaAKTUKN ONEKYH C NMPUHUMaIOLWEN
dUPMbI  BbICTaBASAET OLEHKY B Kapme oueHKU nNpakmuku
(onucatenbHas oOUEHKA M OUEHKA [AOCTUXKEHMS  OTAE/NbHbIX
pe3ynbTaToB 06YyYeHUs).

KypaTop npaKTUKKU 3a4ncageT NPaKTUKy obydaloleMycs Ha OCHOBe
NpeaocTaBAeHHON [JOKYMEHTaLUMNU U BHOCUT OLIEHKY B CUCTEMY
USOS.

2.3. Cnoco6bl U KPUTEPUU OLLEHUBAHMS
(ycnoeus 3auéra)

3a4éT NpPaKTUKM MPOBOAMT KypaTop MpPaKTMK Ha OCHOBaHMU
cneayroLLmMX JOKYMEHTOB:
AHEBHUK TMPaKTUKKU, 3aBepeHHbIt nevyaTbldo M MOAMMUCHI0
PYKOBOAUTENA NPAKTUKKU Ha NpeanpuaTum,
KapTa OLLeHKM MPaKTUKKU, 3aBepeHHas MeyaTbio U MNOANUChIo
PYKOBOAUTENA NPAKTUKKU Ha NpeanpusaTum,
noAnucaHHasi 06y4aoLMMCS KapTa OL,eHKU MecTa NMPaKTUKM.

PaboTta o6y4alolmxcs BO BpeMs NMpPaKTUKKN OLEHUBAETCA MO LWKaie
oT 2 (HeyoBNAeTBOPUTEIbHO) A0 5 (04eHb XOPOLLO).

4 ECTS, 120 yacoB




OueHKa CcTeneHu J[OCTMXKEeHMs obyyarwmuMmcsa pesynbTaTos
obyyeHuss nNpoBOAUTCA B COOTBETCTBUM CO CleAylOLWUMU
KpUTepusamu:

OTJIMYHO - 3PdEKT 0O6yYeHMs AOCTUTHYT 6€3 OrOBOPOK;

O4YyeHb Xopowo - 3PPeKT 0Oy4yeHUs AOCTUTHYT MPU €AUMHUYHbIX
HefoCTaTKax/ OroBopKax;

XOpOLO - 3PpPeKT 0by4eHUs1 JOCTUTHYT NPU HEGOJIbLLIOM KOJINYECTBE
OLINBOK;

YAOBNETBOPUTENBbHO + - 3¢deKT obyyeHuss Obla AOCTUTHYT C
NOMOLLbIO Psfa OLUNMOOK;

YAOBNETBOPUTENbHO - 3OGdEeKT 00ydYeHUs Obln AOCTUTHYT MpuU
MHOTFOYMCNIEHHbIX U CEPbE3HbIX OLLIMOKAX;

HeYA,0B/IETBOPUTENLHO - PE3Y/IbTAT O6YYEHUS HE AOCTUTHYT.

2.4. Metoabl, CpeacTBa U UHCTPYMEHTDI
06y4yeHus, ucnosiblyemMble Npu peaansauum
3aHATUIN

MeTtoabl, cpeAcTBa U UHCTPYMEHTbl 0Byd4eHuns, obecnedymnsarolme
peanusaumio NMocTaB/IEHHbIX uenen, onpepaensaoTcs
paboTofatenieM, MPUHUMAIOLLIMM 0BYYalOLLLEroCs Ha MPaKTUKY.

2.5. lutepartypa

NntepaTypa, C KOTOPOM [O/MKEH O3HAKOMUTLCS OOy4arowMincs B
X04€e  TMPOXOXAEHWUS  MPaKTUKKU, 3aBUCUT  OT  cneuudpukm
nogpasaeneHus/ npeanpusatus/ opraHmMsauum.

2.6. flonoaHuTeNbHasa uHpopmaums
(Hanpumep, BpeMs KOHCYyNbTauuii)




