Sylabus zajeé

Kod przedmiotu

0100-RLB600

Nazwa przedmiotu

Praktyki zawodowe

Nazwa jednostki Instytut Rusycystyki
Typ przedmiotu (obowiazkowy, do obowiazkowy

wyboru)

Typ zaje¢ (wyklad, ¢w. .
konwersatoryjne) pz (praktyki zawodowe)

Liczba punktow ECTS/ Liczba
godzin w semestrze

Forma studiow

4 ECTS, 120 godz.

studia stacjonarne

Rok studiow, semestr

11-111 rok, semestr 3-6

Stopien studiow

studia stacjonarne | stopnia

Jezyk wykladowy (rosyjski/polski)

rosyjski, polski

Koordynator przedmiotu

mgr Ewa Bojanowska

Prowadzacy przedmiot

pracodawcy z jednostek/ firm/ organizacji, w ktorych studenci odbywaja praktyke

Skrocony opis przedmiotu

Praktyki wg standardoéw ksztatcenia trwajg 120 godzin. Na kierunku filologia rosyjska obowigzuja
praktyki $rédroczne, ktore mogg by¢ odbywane nie wczesniej niz po drugim semestrze studiow.
Zaliczenie przez studenta praktyki jest warunkiem uzyskania absolutorium. Student odbywa
praktyki w wybranej przez siebie instytucji. Moze to by¢ zarowno placowka panstwowa, jak 1
prywatna. Praktyki studenckie z zalozenia sg bezptatne. Praktyki moga by¢ odbywane w okresie
wakacji lub w ciggu roku akademickiego, pod warunkiem, ze nie beda one kolidowaty z planem
zaje¢ dydaktycznych, obowigzujacym studenta w danym semestrze studiéw.

Wymagania wstepne

e Ukonczenie I roku studiow.
e Odbycie szkolenia BHP.
e Znajomos¢ jezyka rosyjskiego na poziomie A2.




Efekty uczenia sie: wiedza;
umiejetnosci;
kompetencje spoleczne.

Wiedza: student/ka zna i rozumie w stopniu zaawansowanym:
el jezyk rosyjski co najmniej na poziomie A2 do B2 (w zaleznos$ci od etapu ksztalcenia, na
ktorym student odbywa praktyki — Il lub 111 r. I stopnia) (01R-1A_W02, 01R-1A_WO05).

UmiejetnoSci: student/ka potrafi:

e2 podja¢ prace w roznego rodzaju przedsigbiorstwach i instytucjach, znajac zasady ich
funkcjonowania (01R-1A_UQ7),

e3 skonfrontowa¢ umiej¢tnosci jezykowe, wiedze oraz wilasne predyspozycje w pracy
zawodowej (01R-1A _UO01, 01R-1A _UO07),

e4 wdrozyc¢ si¢ w organizacje¢ obowigzkow zawodowych (01R-1A_UQ7).

Kompetencje spoleczne: student/ ka jest gotow/ gotowa do:

e5 pracy w grupie i przyjmowania w niej roznych rol (01R-1A_KO02, 01R-1A_KO06),

e6 poznania rynku pracy (01R-1A KO04),

e/ zaznajomienia si¢ z zasadami wspolpracy instytucjonalnej (krajowej 1 migdzynarodowej)
(01R-1A_KO02, 01R-1A_KO03),

e8 ksztaltowania kontaktow zawodowych i miedzyludzkich (01R-1A KO06).

Ogolne tresci programowe

Szczegolowe tresci ksztalcenia

W ramach odbywania praktyk student/ studentka powinien/ powinna:

1. odby¢ szkolenie BHP,

2. zapoznaC si¢ z systemem pracy danej firmy,

3. zrealizowa¢  zadania  okreSlone  przez  opiekuna  praktyk z = ramienia
firmy/instytucji przyjmujacej na praktyke.

Szczegbdlowe tresci ksztatcenia zalezg od specyfiki miejsca, w ktorym student/ studentka odbywa
praktyki. Sg one ustalane przez firme i realizowane pod kierunkiem opiekuna praktyk w firmie
przyjmujacej. Zadania do wykonania w konkretnej instytucji przyjmujacej na praktyke powinny
obowigzkowo by¢ zwigzane z wykorzystaniem w praktyce znajomosci jezyka rosyjskiego w
mowie i/lub pi§mie.

Metody dydaktyczne

Stosowane metody dydaktyczne zaleza od opiekuna praktyk w instytucji przyjmujacej studenta/
studentke i zwiagzane sa ze specyfika pracy danej firmy/ organizacji.

Zaliczenie praktyk wystawia opiekun kierunkowy praktyk na podstawie ponizszych
dokumentow:

e opieczetowany i podpisany przez zaktadowego opickuna praktyk dziennik praktyk,

e opieczetowana i podpisana przez zakladowego opiekuna praktyk karta oceny praktyki,

e podpisana przez studenta karta oceny miejsca praktyki.




Sposoby i Kryteria oceniania

System oceniania zadan studenckich
Praca studentow podczas praktyk oceniana jest wedtug skali od 2 (niedostateczny) do 5 (bardzo

dobry).

Ocena stopnia osiggni¢tych przez studenta efektow uczenia si¢ odbywa si¢ wedtug nastepujacych
kryteriow:

bardzo dobry — efekt uczenia si¢ zostal osiagnigty bez zastrzezen;

dobry plus — efekt uczenia si¢ zostat osiagniety z pojedynczymi brakami/zastrzezeniami;

dobry - efekt uczenia si¢ zostal osiagnigty z nielicznymi btedami;

dostateczny plus — efekt uczenia si¢ zostal osiggniety z licznymi btgdami;

dostateczny — efekt uczenia si¢ zostat osiggniety z licznymi i powaznymi bledami;
niedostateczny — efekt uczenia si¢ nie zostat osiggnigty.

Metody weryfikacji i oceny stopnia
osiagniecia zalozonych efektow
uczenia si¢

Osiagnigcie zatozonych efektow uczenia si¢ weryfikowane jest przez pracodawce, przyjmujacego
studenta/ studentke na praktyki. Po zakonczeniu praktyk opiekun z firmy przyjmujacej ocenia
prace studenta/ studentki w Karcie oceny praktyki (ocena opisowa oraz ocena poszczegdlnych
efektow uczenia sig¢).

Kierunkowy opiekun praktyk zalicza studentowi/ studentce praktyki na podstawie dostarczonej
dokumentacji 1 wpisuje ocen¢ do systemu Usos.

Literatura przedmiotu

Literatura, z jaka powinien zapozna¢ si¢ student/ studentka w trakcie trwania praktyk zalezy od
specyfiki jednostki/ firmy/ organizacji.

Dodatkowe informacje (na
przyklad: godziny konsultacji itd.)




