
Sylabus zajęć 

Kod przedmiotu 0100-RLB600 

Nazwa przedmiotu Praktyki zawodowe 

Nazwa jednostki Instytut Rusycystyki 

Typ przedmiotu (obowiązkowy, do 

wyboru) 
obowiązkowy 

Typ zajęć (wykład, ćw. 

konwersatoryjne) 
pz (praktyki zawodowe) 

Liczba punktów ECTS/ Liczba 

godzin w semestrze 

 

Forma studiów 

4 ECTS, 120 godz. 

 

 

studia stacjonarne 

Rok studiów, semestr II-III rok, semestr 3-6 

Stopień studiów studia stacjonarne I stopnia 

Język wykładowy (rosyjski/polski) rosyjski, polski 

Koordynator przedmiotu mgr Ewa Bojanowska 

Prowadzący przedmiot pracodawcy z jednostek/ firm/ organizacji, w których studenci odbywają praktykę 

Skrócony opis przedmiotu 

 

Praktyki wg standardów kształcenia trwają 120 godzin. Na kierunku filologia rosyjska  obowiązują 

praktyki śródroczne, które mogą być odbywane nie wcześniej niż po drugim semestrze studiów. 

Zaliczenie przez studenta praktyki jest warunkiem uzyskania absolutorium. Student odbywa 

praktyki w wybranej przez siebie instytucji. Może to być zarówno placówka państwowa, jak i 

prywatna. Praktyki studenckie z założenia są bezpłatne. Praktyki mogą być odbywane w okresie 

wakacji lub w ciągu roku akademickiego, pod warunkiem, że nie będą one kolidowały z planem 

zajęć dydaktycznych, obowiązującym studenta w danym semestrze studiów. 

Wymagania wstępne 

• Ukończenie I roku studiów. 

• Odbycie szkolenia BHP. 

• Znajomość języka rosyjskiego na poziomie A2.  



Efekty uczenia się: wiedza; 

umiejętności; 

kompetencje społeczne. 

 

 

Wiedza: student/ka zna i rozumie w stopniu zaawansowanym: 

e1 język rosyjski co najmniej na poziomie A2 do B2 (w zależności od etapu kształcenia, na 

którym student odbywa praktyki – II lub III r. I stopnia) (01R-1A_W02, 01R-1A_W05). 

 

 Umiejętności: student/ka potrafi: 

e2 podjąć pracę w różnego rodzaju przedsiębiorstwach i instytucjach, znając zasady ich 

funkcjonowania (01R-1A_U07), 

 e3 skonfrontować umiejętności językowe, wiedzę oraz własne predyspozycje w pracy 

zawodowej (01R-1A_U01, 01R-1A_U07), 

 e4  wdrożyć się w organizację obowiązków zawodowych (01R-1A_U07). 

 

 Kompetencje społeczne: student/ ka jest gotów/ gotowa do: 

 e5  pracy w grupie i przyjmowania w niej różnych ról (01R-1A_K02, 01R-1A_K06), 

 e6  poznania rynku pracy (01R-1A_K04), 

 e7 zaznajomienia się z zasadami współpracy instytucjonalnej (krajowej i międzynarodowej) 

(01R-1A_K02, 01R-1A_K03), 

 e8  kształtowania kontaktów zawodowych i międzyludzkich (01R-1A_K06). 

 

 

Ogólne treści programowe  

 

 

 

 

Szczegółowe treści kształcenia 

 

W ramach odbywania praktyk student/ studentka powinien/ powinna: 
1. odbyć szkolenie BHP, 
2. zapoznać się z systemem pracy danej firmy, 
3. zrealizować zadania określone przez opiekuna praktyk z ramienia  

firmy/instytucji przyjmującej na praktykę. 

 

Szczegółowe treści kształcenia zależą od specyfiki miejsca, w którym student/ studentka odbywa 

praktyki. Są one ustalane przez firmę i realizowane pod kierunkiem opiekuna praktyk w firmie 

przyjmującej. Zadania do wykonania w konkretnej instytucji przyjmującej na praktykę powinny 

obowiązkowo być związane z wykorzystaniem w praktyce znajomości języka rosyjskiego w 

mowie i/lub piśmie. 

 

Metody dydaktyczne 
Stosowane metody dydaktyczne zależą od opiekuna praktyk w instytucji przyjmującej studenta/ 

studentkę i związane są ze specyfiką pracy danej firmy/ organizacji. 

 

 

 

 

 

 

Zaliczenie praktyk wystawia opiekun kierunkowy praktyk na podstawie poniższych 

dokumentów: 

• opieczętowany i podpisany przez zakładowego opiekuna praktyk dziennik praktyk, 

• opieczętowana i podpisana przez zakładowego opiekuna praktyk karta oceny praktyki, 

• podpisana przez studenta karta oceny miejsca praktyki. 



Sposoby i kryteria oceniania  

System oceniania zadań studenckich 

Praca studentów podczas praktyk oceniana jest według skali od 2 (niedostateczny) do 5 (bardzo 

dobry). 

Ocena stopnia osiągniętych przez studenta efektów uczenia się odbywa się według następujących 

kryteriów:  

bardzo dobry – efekt uczenia się został osiągnięty bez zastrzeżeń; 

dobry plus – efekt uczenia się został osiągnięty z pojedynczymi brakami/zastrzeżeniami;  

dobry - efekt uczenia się został osiągnięty z nielicznymi błędami;  

dostateczny plus – efekt uczenia się został osiągnięty z licznymi błędami; 

dostateczny – efekt uczenia się został osiągnięty z licznymi i poważnymi błędami; 

niedostateczny – efekt uczenia się nie został osiągnięty.  

 

Metody weryfikacji i oceny stopnia 

osiągnięcia założonych efektów 

uczenia się 

Osiągnięcie założonych efektów uczenia się weryfikowane jest przez pracodawcę, przyjmującego 

studenta/ studentkę na praktyki. Po zakończeniu praktyk opiekun z firmy przyjmującej ocenia 

pracę studenta/ studentki w Karcie oceny praktyki (ocena opisowa oraz ocena poszczególnych 

efektów uczenia się). 

Kierunkowy opiekun praktyk zalicza studentowi/ studentce praktyki na podstawie dostarczonej 

dokumentacji i wpisuje ocenę do systemu Usos. 

 

Literatura przedmiotu 
Literatura, z jaką powinien zapoznać się student/ studentka w trakcie trwania praktyk zależy od 

specyfiki jednostki/ firmy/ organizacji. 

Dodatkowe informacje (na 

przykład: godziny konsultacji itd.) 
 

 

 

 

 

 

 


